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Bu Program Devlet Planlama

Bu program Avrupa Birlii ve Bu Program Do u Karadenizlleri Te kilat ‘n n Koordiansyonunda
Turkiye Cumhuriyeti Hukimeti Do u Karadeniz Hububat-  Hizmet ve Kalk nma Birlii Yarattlmektedir.
Taraf ndan Finanse Bakliyat, Ya | Tohumlar ve
Edilmektedir. Mamulleri hracatg lar Birlii

Taraf ndan Yurittlmektedir.

TR90 DUZEY II BOLGES YEREL KALKINMAG R MLER H BE
PROGRAMI

‘DI T CARETEN TEL KL PERSONEL
YET T RLMES E T MPROGRAMI"

SOZLE ME NUMARASI : TR0502.02/LDI/51
PROJEN N KURUMSAL YAPISI

LOGO ve FON Salay c: Avrupa Birli i

Faydalan c: Devlet Planlama T&ilat Muste arl

Sozleme Makam : Merkezi Finans vehale Birimi

Uygulay c : DK B- Do u Karadeniz Hububat, Bakliyat, Yia Tohumlar ve
Mamulleri hracatg lar Birli i

Ortak Kurulu TTSO- Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas

Projenin Kapsad Bolge: TR90- (Trabzon, Rize ve Artvin) illeri

Projenin Surest 12 ay

Bltcesi: 75.473,35

Tarkiye'nin artan d ticaret hacmine paralel olarak nitelikli dticaret personeli
ihtiyac genelde tim letmeler icin gecerli bir sorun olmakla birliktezeilikle KOB ’ler icin
daha buylk bir sorun teil etmektedir. Uzmanlanan n éneminin artt ginimdiizde, ¢ok
yonli eleman istihdam artk bir zorunluluk halirgelmitir. Ancak iletmeler ihtiyac
duyduklar nitelikli personeli bulmakta sorunlar genaktad r. Benzerekilde projemizde
belirlenen hedef bdlgemiz olan Trabzon, Rize veviirt((Hopa) illerinde teknoloji youn
olmayan iletmelerin ve 0Ozellikle KOBlerin buyuk bir ¢ounlu u rekabet guglerini
koruyabilmek, boélgesel getni lik fark yla micadele etmek ve Avrupa Bididizeyinde
KOB rekabet imkanlar na kavabilmek icin nitelikli d ticaret personeline ihtiyag
duymaktad r.

Bu ihtiyag KOSGEB saha atama raporlar, Turkiye Ekonomi Bankas n n yapm
oldu u ller ¢in Gelecek Stratejileri Trabzon ili Sonu¢ Rapavlilli Prodtiktivite Merkezinin
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yapm oldu u Do u Karadeniz Boélgesi bazl kuvvet analizi (SWOT Amg Do u
Karadeniz Bolgesinde yerli& Belediyeler kapsam nda olwrulan | Etid Raporlar , Bélgede
yerle ik Sivil Toplum Orgutlerince haz rlanan sosyo-ekomk aratrma raporlar ve
Birli imizce gercekldirilen “firma ihracat durum analizi” anket ¢ainas nda tespit ve teyit
edilmi tir.

Sahip olduu co rafi ve stratejik Ustlinluklere ve altyap olanaklaa men, Dou
Karadeniz Bdlgemizde sanayiinin gatiemi olmas ve KOBlerin rekabet imkanlar ndan
yoksun bulunmas bdlgenin sosyo-ekonomik geiilik oran nn dutk kalmas na neden
olmaktad r. Bélgede nitelikli ara eleman eksiklbulunmakta ve bu ihtiya¢ 6zellikle d
ticaret sektorinde yain olarak yaanmaktad r. D Ticaret konusunda yeterli bilgiye sahip
personelin olmamas nedeniyle KOBr d pazarlara a¢ Imakta gucluk cekmekte, ihracat
yapan KOB'ler ise ihracat ilemlerini yuritmekte zorluklar yamaktad rlar.

Bdlgemizde yerlak ve ¢co u KOB statlsiine haizletmelerde D Ticaret alan ndaki
bilgi yetersizlii neticesinde ihracat lemlerinde gincel yaklamlardan uzak geleneksel
metotlar kullan Imakta; yeni pazarlara a¢ Ima, pazeatrmas yapma, mierilerle etkili
ileti im kurma, biliim teknolojilerini etkin kullanma, tan t m ve bilgg ulama konular nda
guclikler yaanmakta bu nedenle de arzu edilen verindilieriilememektedir. Sonugcta
bdlgenin geliimi olumsuz yonde etkilenmekte ve bdlgeleraradi ge lik fark n n artmas
ka¢ n Imaz olmaktad r.

Bununla birlikte, bdlgede bu ihtiyac giderebilecdk ticarete yonelik mesleki @im
veren kurulular (lise ve meslek yuksekokulu) ve ekonomiylelilgi itim veren bir teknik
Universite olmas na ranen, verilen eitimler teori a rlkl ve uygulama yoninin zay f
olmas ndan dolay dticaretteki bilgi eksikliini kar lamakta yetersiz kalmaktad r.

Bu nedenle DKB taraf ndan d ticaret uygulamalar konusunda uzman ve sektorin
icinden gelecek olan @imciler taraf ndan aktar Imas planlanan her dpiup icin 264 saatlik
22 haftaya yay Im olan, cal anlar ve isiz gencler icin olmak tzere iki grup halinde ginin
farkl saatlerinde eamanl olarak yurtyecek biri@m program tasarlanmtr.

Bu ihtiyactan yola ¢ karak, Boélgeleraras gaili lik fark n n azalt Imas ve ietmelerin
rekabet gucunin arttrlmas dualtusunda bélgenin surduridlebilir ihracat arta katk da
bulunmak hedefiyle haz rlanan projemizde Bélgedakelikli d ticaret eleman ihtiyac n
kar lamak amac yla 40 kursiyeri gerek bunlar Bdlge d ticaret firmalar nda istihdam
etmek ve bdylelikle bélgenin dticaret hacmini genietmek amaclanmtr. Bu eksikli in
giderilmesiyle KOB'lerin rekabet avantajlar n n oldu sektérlerde da ac larak ihracata
yonelmeleri, halihaz rda ihracat yapan KQO&in ise ihracatlarn artrarak biyime ve
dretimlerini art rma imkan na kavmalar hedeflenmtir.

Bu kapsamda TR90 Dizey 2 Bolgesi Kalk nma Progratapsam nda Birlimizce
haz rlanan ve Merkezi Finans vhale Birimine sunulaifD Ticarete Nitelikli Eleman
Yeti tirilmesi E itim Program” ad alt ndaki proje an lan Birim taraf ndan katadilmi
olup s6z konusu mesleki @m projesine ait sdzlene 05 Aral k 2007 tarihinde Ankara'da
imzalanm tr.

PROJEN N AMACI:

Sahip olduu co rafi ve stratejik Ustunluklere ve altyap olanaklaa men, bélgede
sanayiinin gelimemi olmas ve KOBIlerin rekabet imkanlar ndan yoksun bulunmas
bdlgenin sosyo-ekonomik getni lik oran n n diik kalmas na neden olmaktad r. Bolgede
nitelikli ara eleman eksikli bulunmakta ve bu ihtiyag 6zellikle dticaret sektdriinde yain
olarak yaanmaktadr. D Ticaret konusunda yeterli bilgiye sahip personalimamas
nedeniyle KOB'ler d pazarlara a¢Imakta gucliuk cekmekte, ihracat yalg@m ’'ler ise
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ihracat ilemlerini yuritmekte zorluklar yamaktad rlar. Bu eksiklin giderilmesiyle
KOB ’'ler rekabet avantajlarnn oldu sektdrlerde da ag larak ihracata yonelecek,
halihaz rda ihracat yapan KORer ihracatlar n artrarak blyime ve Uretimleriart rma
imkan na kavuacaklard r. Ayr ca; carpan etkisiyle birlikte ihedta ilgili di er sektorlerde de
benzer gelimeler yaanarak, tretim ve istihdam kapasitesi artotacakt r.

Genel Amag: Bolgeleraras gelmi lik farklar n n azaltImas ve letmelerin rekabet
gUcunin artt r Imas daultusunda boélgenin sirddrdlebilir inracat arta katk da bulunmak.

Ozel Amag: Bolgedeki nitelikli d ticaret eleman ihtiyac n katamak amac yla 40
kursiyeri e iterek bolgenin d ticaret hacmini genietmek.

Proje hem hélihaz rda ihracat yapan veya ihracetnsoyeline sahip olup nitelikli eleman
eksikli i nedeniyle ihracat yapamayan KOBal anlarn, hem de d ticaret konusunda
cal maya istekli iniversite mezunusiz gencleri kapsamaktad r. Projenin bir amac dane
sonucunda birer dticaret uzman olarak yetirilen tniversite mezunu siz kursiyerlerin bir
ksmnn kendi d ticaret firmalarn kurarak bélgede Uretilen velgélge d ndan temin
edilen drdnlerin yurtd pazarlara pazarlanmas n &maktr. Ayr ca, Proje bolgedeki d
ticaret bilincinin gelimesine katk da bulunacak, dticaretten sdanan faydalar daha iyi
anla Im olacaktr. Boylece KOBlerin rekabet gugleri artacak, surdurulebilir ibea art
sa lanarak bolgesel kalk nmaya katk da bulunulrolacakt r.

Hedef Gruplar:
Bdlgede ihracat yapan veya yapmak isteyen KleBn en az lise mezunu olan ve
yeterli dizeydengilizce bilen cal anlar ile Universite mezunu olup temel dizeydgilizce
bilen ve d ticaret sektdriinde cainak isteyen 30 yaalt genc isizler.

Nihai Faydalan c lar:

Nihai faydalan c lar secilmibodlgede ekonomik olarak faaliyette bulunan ve/vdya
ticaret potansiyeli mevcut olan KORr, bunlarn ¢al anlar, DKB cal anlar ve uyesi
firmalar, ortak kurulu olan TTSO-Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas aalar ve Uyeleri,
di er itirakc¢i kurulular, ihracatla baant| sektor (lojistik, imalat sanayi, bankac,| kb.)
cal anlar veya genleyecek olan ihracat hacmiyle birlikte bu sektéier bulacak olanlar,
bunlar n aileleri olmak ve carpan etkisiyle uziadede tim bdlge halk n n nihai faydalan c
olaca 0Ongorulmektedir.

PROJEN N ONGORULEN SONUCLARI :
- 40 kursiyer nitelikli birer d ticaret personeli haline getirilmesi,
- DK B bunyesinde surekli bir @&m ve dan ma birimi olu turulmas ,
- DK B’in proje haz rlama ve uygulama kapasitesinin geési,
- siz kursiyerlerin en az % 80’ projeden sonraki@gerisinde istihdam edilmesi.

PROJEN N FAAL YETLER :
- Proje ekibinin oluturulmas ve proje tan t m faaliyetlerinin gercekiglmesi,
- E itimcilerin belirlenmesi ve ekipman tedarikinin $anmas ,
- Secim komitesinin oldurularak uygun baurular aras ndan potansiyel kursiyerlerin
seciminin yap Imas,
- E itim derslerinin, caltaylar n, deneyim aktarma toplantlarnn ve dicaretle ilgili
kurum ziyaretlerinin yap Imas ,
- S nav ve sertifikaland rma faaliyetlerinin geclgetiriimesi,
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- Ara ve nihai teknik raporlar n haz rlanmas ,
- Yay m ve yayg nlat rma faaliyetlerin yap Imas .

Bu e itim plan cergevesinde aktar lan konular ve bunlarn igerikleri a a daki
gibi planlanm ve aynen gercekldirilmi tir.

D ticarete nitelikli eleman vyetirilmesi e itim program proje ile haz rlanan

mifredat cercevesinde gercekiglmi ve kursiyerlere programda 6ngorilen konularda
uygulamal olarak dtimler verilmi tir. Modullere ayr lan bu dtimlerde; her bir kursiyere
140 saat d ticaret, 72 saat i ngilizcesi, 28 saat bilgi teknolojileri ve 24 s&atisel geliim
dersleri verilmitir.  E itim program 22 hafta (yakl&k 5 ay) olarak dngérilmiiir. Haftada

3 gun ve 4’er saat olarak iki grup halinde yap éartim dersleri Trabzon Ticaret Borsas 'na
ait olan 20 kiilik e itim salonunda gerceklgrilmi tir. Sal, Caramba ve Cuma gunleri
yap lan dersler programa katlan ilerin programdan maksimum fayday $amalarn
teminen 20’erli olarak iki gruba ayr Imlardr. Ik grup dersleri sabah 09-13, ikinci grup
dersleri ise 6leden sonra 17-21 saatleri aras nda yaptlm Bu kapsamda her bir grup igin
modduller halinde a daki dersler aktar Imtr.

D ticaret modilu: D Ticarete Giri-Temel Kavram ve Kurumlar, Avrupa Birlive
Dunya Ticaret Orgitu Uygulamalar , DTicaretin Planlanmas -Y06netimi ve Organizasyonu,
D Ticarette Kullanlan Belgeler, D Ticarette Teslim ekilleri D Ticarette Odeme
ekilleri, D Ticarette Nakliye ve Sigorta lemleri, D Ticarette Kalite Standartlar ve
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Belgelendirme, hracat Mevzuat ve Uygulamalar thalat Mevzuat ve Uygulamalar,
Gumrik Mevzuat ve Uygulamalar, Kambiyo Mevzuaé Mygulamalar , hracatta Devlet
Yard mlar ve Uygulamalar, D Ticaretin Finansman - Eximbank Kredileri, DTicaret
Muhasebesi, D Ticaret Hukuku - Anlamazl klarn C6zumu ve Tahkim, Uluslararas
Pazarlama ve Elektronik Ticaret

ngilizcesi moduli: ngilizce Gramer Yap lar, Ticaringilizce, D Ticaret
Terimleri, Uluslararas Yazmalar, D Ticaret Sozlemeleri, Akreditif Analizleri, Telefon
goru meleri.

Bili im Teknolojileri Moduli: Temel Bilgisayar Bilgileri; nternet kullan m, EDI
(Electronic Data Interchange) Program LBE (Bilgisayarl Gumruk Etkinlikleri) Program,
E- Birlik Program , DR (Dahilde leme Rejimi) Otomasyon Program

Ki isel Geliim Moduli: Sunu Teknikleri ve Beden Dili, Mulakat Teknikleri, Etki
leti im Becerileri, Giriimcilik ve Motivasyon, Etkili ve Verimli Zaman Yotieni, Stres ve
Ba a C kma Yollar, Profesyonelmaj ve Kurum Kulturt, Liderlik, Risk ve Kriz Ydnetii,
Farkl Ulke Kaulturleri ve Etik Kurallar

CALlI TAYLAR:

D Ticarete nitelikli eleman vyetirilmesi projesi kapsam nda haftal k iBm
program na ek olarak batin kursiyerlerin ve en azebitimcinin katld toplam 3 adet
cal tay duzenlenmiir. Bu cal taylarda; derslerde @enilen konularn pratikteki
uygulamalar tart Im , soru-cevap ve 6rnek olay incelemeleri yaptm Bu cal taylar
planland Uzere, programa kat lan tim kursiyerleri bir aayetirecek olmas ndan dolay
e gudim salamann yansra kisel ve mesleki ilikilerin peki tiriimesine ve dayanma
sa lanmas na olanak skam tr.

DENEY M AKTARMA TOPLANTILARI:

E itim program suresince toplam 3 defa, ticaret konusunda deneyim sahibi 6zel
veya resmi kurum/kurullardan davet edilecek olan bir st diizey temsifcgunum yapaca
ve kursiyerlerin yan sra firma yoneticileri vel¢anlar nn katl mna a¢ k olan deneyim
aktarma toplantlar gerceklgilmi tir. Deneyim aktarma toplantlarna, proje ekibi
taraf ndan belirlenen ve davet edilen Ust dizeybwkim sahibi temsilciler kat | mc lara
deneyimlerini aktarm ve sektérde bar | olmalar n teminen tavsiyelerde bulunrtard r.

Bu toplant larda, 6zellikle KOBerin d pazarda ve uygulamalarda k& t klar
veya kar la malar muhtemel sorunlar tartm ve ¢6zim Onerileri mizakere edilri.
Proje siuresince 3 defa yap lan deneyim aktarmianibfar bodlgede bir d ticaret bilinci ve
d ticaret kdltard oluturulmas na katk da bulunmud ticaretin yararlar ve sonuclar
hakk nda bilgi vererek, d ticareti zor bir i olarak gorip bu sektére girmekte cekimser
davranan firmalarn bak aclarn genileterek potansiyel miutebbislerin giriimcilik
duygusunu harekete gecirmeye yard mc oluu
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KURUM Z YARETLER :

Kat | mc lar n edindikleri bilgilerin pratikteki ygulamalar n yerinde goérebilmeleri
icin d ticaretle ilgili kamu ve 6zel sektor kurular na ¢al ma ziyaretleri planlanmt r. Bu
kapsamda:

- hracatta ve ithalatta uygulamadaki prosedurlerlemlerin ak n, gereken
evraklar n tanzimi ve onaylanmas n ve tipik gunieike ileminin nas | gerceklairildi ini
yerinde incelemeye olanak dayacak ekilde Trabzon GUmruk ve Muhafaza
Ba mudurli 0’ne toplu halde grup olarak caia ziyareti gerceklgiriimi ve d ticarette
filli ¢k larn yaplmas Oncesi ve sonrasn iceren haanmams hakk nda bizzat yerinde
uygulamal olarak bilgi edinilmesi seanm tr.

- D ticaretteki bankacl|k uygulamalarnn neekilde yapld nn yerinde
incelenebilmesi amac yla ihracata arac | k edenBankan n Genel Merkezinden mevzuat
konusunda yetkin ve donan ml bir yonetitimize davet edilerek d ticaretin bankac | k
ac s ndan deerlendirilmesi hususunda kursiyerlerimizin bilinge vbilgilendiriimesi
salanm tr.

- Ayrca hracatc lara ihracat n finansman icin dnemli desteekanizmalar sunan
Tuark Eximbank’n Trabzon  ubesine bu banka taraf ndan ihracatta ksaan kredi
enstrimanlar n n neler oldu ve uygulama prosedurlerinin nekilde gercekldirildi inin
0 renilmesi amac yla ilgili Banka Trabzon ofisi ydikince kursiyerlerimize gerekli bilgileri
iceren bir seminer aktar Intr.

- Bunun yan nda d ticaret yapan 5 adeKOB ’ye irket i¢ci uygulamalar n yerinde
gorulmesi amac yla yine toplu halde cala ziyaretleri gercekldérilmi ve KOB st dizey
yoneticilerince kursiyerlerimize D Ticaret uygulamalar n n pratikteki gercekigeleri ve bu
konuda dikkat edilmesi gereken hususlar hakk ndangler verilmi tir.

Projenin Sardurulebilirli i
Proje bittikten sonra, proje kapsam nda temin ediéknolojik ve fiziki altyap , etim
ara¢c gere¢c ve materyalleri kullan larak @Kbinyesinde bir Sidrekli EHim ve Dan ma
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Merkezi kurulacak ve benzeri iim faaliyetleri ve belirli zamanlarda ihtiyac yulan i
dinyas na ait konularda i@imler verilmesine devam edilecektir. Bunun yapilmesi igin
DK B yeterli altyap imkanlar na sahiptir. Projeninzhdanmas nda ve ydirutulmesinde gorev
alan DKB personeli kazanm oldu u deneyim sayesinde benzeriten programlar
haz rlayacak ve yuritecektir. Ancak bahsekonitiralerin finansman n sdamak amac yla
gercekletirilecek e itim faaliyetlerinde gerek duyulmas halinde kant lardan bir miktar
kat | m Ucreti talep edilebilecektirdari ve teknik kapasitesi ge#in ve proje haz rlama ve
yonetme konusunda daha fazla deneyim kazanarBD#aha sonra bu gibi faaliyetleri daha
haz rl kI bir bicimde gercekldirebilecektir.

Projenin Carpan Etkisi:

Baarl bir ekilde yiUratilmesi neticesinde Projemiz; bélgeskhas , d ticaret
sektoriinde igucl ihtiyaclar na yonelik olarak haz rlanan bir fredata dayal olarak
uygulanmas, ihracat m z n artt r Imas na bir ¢6ziiolu sunmas, bu artn ihracatla ilgili
di er sektorler Uzerinde carpan etkisiyle olumlu geélere yol acacak olmas veim
program na kat lacak sizlere meslek edindirerek ihracat sektdriindéulma olanaklar n
artt racak olmas suretiyle bdlgemizde katmaeteart sa layacak ve bélgesel kalk nmaya
katk da bulunacakt r.

Proje kapsam nda #ilen Universite mezunu sizlerin, kazand klar nitelikler
vas tas yla istihdam edilebilme imkanlar artacakBu durum dier genclerin ve ¢rencilerin
d ticarete yonelmelerini ve dticareti meslek olarak segmelerinii edecektir. Ayr ca bu
kursiyerlerin baz larnn etim sonunda kendi d ticaret firmalarn kurarak bdlgedeki
surdurdlebilir ihracat art na katk salamalar beklenmektedir. Giimcilerin motive edilerek
d ticarete nas| bdanaca nn bilinciyle i e balamalar ve bu bilincle bar| olacak
giri imcilerin yeni giriimcilere drnek olmalar beklenmektedir. Boylece d®ile ihracata
dayal ekonomi gelecek, bu durum carpan etkisiyle birlikte ihracaba lant!l di er
sektorlere (nakliye, lojistik, bankac |k, tretimby olumlu katk lar yapacaktr. Bunun
sonucunda bdlgeye yap lan yatr mlar artacakjzlik ve gé¢ oran azalacak ve bdlgenin
sosyo-ekonomik kalk nmas na katk &mm  olacaktr. Projenin gerceklgrilmesi
neticesinde Dou Karadeniz hracatc lar Birlii’'nin proje haz rlama ve yonetme kapasitesi
artacak, uyelerine vermioldu u e itim ve dan manl k hizmetlerinin kalitesi yikselmi
olacaktr. Ayrca, bolgedeki 6zel sektor - kamu wmr ve kurulular ile sivil toplum
orgutlerinin aralar nda var olan diyalog ve koliélgal ma bilincinin gelimesine katk da
bulunulmu olacakt r.

Proje sonucunda elde edilen deneyimler, tolwlan veri tabanlar , proje sonu¢ raporu
kitap haline getirilerek ve de DR’in www.dkib.org.trinternet sitesinde yay mlanacak, proje
orta ve itirakgi kurulularla ve ilgili di er kurum ve kuruldarla payla lacaktr. Boyle
di er Sivil Toplum Orgltlerinin de benzer faaliyetlgercekletirmeleri tevik edilmi
olacaktr. Ayrca, Proje gercevesinde dizenlendtine ve sonras nda DKW blnyesinde
kurulacak eitim ve dan manlk birimi arac| yla e itim ve dan manl k hizmetlerinden
yararlanan nihai faydalan c lar, ¢di kurulu lar taraf ndan dizenlenecek olan benzetira
ve dan manl k programlar na ¢ok daha rahat lakilde kat | m salayacaklard r.

NOT:

' Bilindi i gibi ya anan bu kriz ortam nda, ihracatc lar olarak elimizde pek fazla
bir rekabet enstriman kalmam tr. Bugin igin rekabet enstruman olarak
kullanaca m z tek kriter bilgidir ve bu bilgiyi de en iyi ekilde kullanabilmek icin
alan nda uzman Kkalifiye eleman istihdam edilmesi ller igin bir zorunluluk arz
etmektedir. Bunun icin de siz deerli ihracat¢ lar m zdan istrhammz, d ticaret
alan nda uzman olarak yetitirdi imiz bu 20 i siz genglerimizin firmalar n zda istihdam
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edilmesinin salanmasdr. Bu konuda siz deerli ihracat¢larmzn bu konuda
desteklerini beklemekteyiz. Kursiyerlerimizin istihdam edilmesi konusunda Birli imizle
temasa gecilerek ibirli i icerisinde bu erein yerine getirilmesindeki katk larn z
beklemekteyiz.

Kursiyerlerimiz ve arl kl olarak kendilerine verilen atimler hakk nda 6zet bilgi
aa yackarim tr:

KOB CALI ANLARI GRUBU
ADI SOYADI F RMA ADI
1. HAKAN BULUT ATE KOMUR TH.HR.SAN.TC.LTD. T.
2. YENER YILMAZ H LAL MERMER LTD.
3. DEHAN OZGENG EN-OL CVEDI TC.LTD. T.
4. HAL SDENZ D KARE N . TAAH.MOB L.SAN.VETC.LTD. T .
5. TURGAY CEPN C RAV GIDA SAN.DI .T C.LTD. T.
6. AY E AYAS KARAGUMRUK CVEDI TC.LTD. T.
7. EROL KOKCU HASTA N . NAK.T C.LTD. T.
8. M. AD L SERDARO LU A AC ORMANT C.SAN.TH. HR.LTD. T .
9. SERKAN SUNGURO LU POL TEKNO TEKN KH ZMETLER
10. SERTAC TURHAL MEPSAN PETROL GIAZLARI A.
11. FIRAT AYDO AN SOZENLER ORMAN URUN.SAN.TC.A. .
12. AL HAN AYDIN HEK MO LU DOKUM SANAY A. .
13. ELF UCUNCU ELBE MOBLYA SAN.VET C.A. .
14. SONGUL KELE ARBA GUMRUK MU AV RL LTD. T.
15. TANSU BULUT TRABZON LMAN LETMECL A. .
16. ERDNGC OZER OZER GIDASAN.VEDITC.LTD. T.
17. HALIM YILMAZ CIT CIT KURUYEM
18. MUZAFFER SEVNC MERVE N .TAAH.MUH.VE NAK.T C.LTD. T .
19. ADNAN AYAS BAL GUMRUK MU AV RL LTD. T.
20. MUHAMMET EMRE CRAV TRABZON FO A FINDIK SAN.
S ZUN VERS TE MEZUNLARI GRUBU
ADI SOYADI MEZUN OLUNAN FAKULTE

1. KEMAL EYUBO LU KTU/ LETME
2. MUM NE RAMAZANO LU KTU/ KT SAT
3. ZULEYHA SARAC MARMARA UN V./ LET M FAK.
4. S.SALH NALBANTO LU GAZ UN V./ KT SAT
5. MUSTAFAKILIC ANADOLU UN V./ KT SAT FAK.
6. EMRAH KARAARSLAN KTU/ KT SAT
7. ZELHA OZDEM R KTU/GCALI MA EKO.VE END. L K.
8. LHAND NC KTU/ BF
9. HASAN YANIK CELALBAYAR UN V./ULUSLAR ARASI T C.
10. BAHAR GUNER KTU/MAL YE
11. EMRE VANZOR KTU/PEYZAJ MMARLI |
12. C DEM OZTURK KIRIKKALE UN V.JULUSLAR ARASI L K LER
13. FL Z EN TRAKYA UN VERS TES/ KAMU YON.
14. OYA DURGUN KTU/ LETME
15. YILDIRIM DEM R DO U AKDEN Z UN V./kamu yon.
16. OGUZHAN YILMAZ ATATURK UN V./ LETME
17. ZULEYHA D LEK KTU/ LETME
18. SONGUL BALTA ANADOLU UNV./ LETME
19. ESRABA DUMLUPINAR UN V./ENDUSTR MUH.
20. TANER AH N KTU/ BF
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HAL HAZIRDA S ZBULUNAN MEZUN KURS YERLER M Z

1- ADI SOYADI: ZEL HA OZDEM R

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH :

ADRES:

TELEFON:

FAKS:

GSM TEL:

E-POSTA:

43309655274

KARADEN Z TEKN K UN VERSTES

GALI MA EKONOM S VE ENDUSTR L K LER
2008

03/11/1984

05063722831

05063722831
zeliha_ozdemr@hotmail.com

2- ADI SOYADI: SERMET SAL H NALBANTO LU

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UM TAR H:

ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

3- ADI SOYADI: KEMAL EYUBO

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UM TAR H:

ADRES:

TELEFON:

FAKS:

GSM TEL:

E-POSTA:

4- ADI SOYADI: LHAN D N

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH:

ADRES:

TELEFON:

FAKS:

GSM TEL:

E-POSTA:

27491479924
GAZ UN VERSTES

KT SAT

2007

03/06/1984

FATH MAH. DEVLET SAH L YOLU CAD.
NO:377/11 TRABZON

0(462)2237681

0(533)7309562
ssnalbantoglu@hotmail.com

LU

34475244676

Karadeniz Teknik Universitesi (yiiksek lisaragpgnakta)
letme

2007

26/01/1984

04622234093

05364779950
keyuboglu@msn.com

41102025218

karadeniz teknik Universitesi
..B.F ( LETME)
2004

15.05.1982

tabakhane cad.no:3/d trabzon
04623213705

04623212919

05337243886
ilhan_dinc_1@hotmail.com
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5- ADI SOYADI: DEM OZTURK

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:

MEZUN YET YILI:
DO UM TAR H:
ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

6- ADI SOYADI: HASAN YANIK

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UM TAR H:

ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

7- ADI SOYADI: EMRE VAN ZOR

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH :

ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

8- ADI SOYADI: MUSTAFA KILI

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH:

ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

41645017626
KIRIKKALE UN VERSTES
ktisadi ve dari Bilimler Fak./Uluslararas
li kiler
2007
01/10/1982
Souksu Mah. Kader Cad efkat Sok. Umutkent Sit.
C Blok Kat:12
(0462) 23151 31

05053082344
trabzon ozturk@hotmail.com

24749563268

CELALBAYAR UN V.
ULUSLARARASI T CARET
2007

15 07 1983

YAYLACIK MAH.CAGLA SOK.KUZEY
APT.NO 11 KAT9

0462 228 4506

0536 983 2872
hasanyanik@hotmail.com

14236592260

KARADEN Z TEKN K UN VERS TES
ORMAN FAK./PEYZAJ MMARLI | BOLM.
27/09/2002

01/03/1980

NONU MAH. YAVUZ SEL M BULVARI
OZTURKLER APT. k:5/15

04622295398

05362017186
emre-vani@hotmail.com

38564103516

ANADOLU UN VERSTES

KT SAT
2006

06 09 1979

TOPLU MAH. BALIK SOK. FATH LKOGRETIM
ARKASI NO 13 TRABZON

0462 230 80 27

0536 494 93 36
tatarr@mynet.com

10
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9- ADI SOYADI: SONGUL BALTA

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH :

ADRES:

TELEFON:

FAKS:

GSM TEL:

E-POSTA:

10- ADI SOYADI: EL F UCUNCU
F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH:

ADRES:

NO

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

11- ADI SOYADI: O UZHAN YILMAZ

F RMA ADI:

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH:

ADRES:

TELEFON:

FAKS:

GSM TEL:

E-POSTA:

49426733390

anadolu universitesi

ac k 0 retim fakultesi / iletme

2007

10,05,1981

bahcgecik mah. volkan sok. no/6 trabzoerkez
0462 3211346

0539 4242743
busra toprak4342@hotmail.com

3300074818
KTU
LETME
2004
26 03 1982
CUMHURYET MAH.KASIM SOK.SEZER APT.

13 TRABZON
0462 326 69 88

0535 860 37 06
elif ucuncu@hotmail.com

20789691046

ATATURK UN VERSTES

ktisadi dari Bilimler Fakultesi/ letme
2006

29/06/1980

yunusemre cad no:9/B Arakl TRABZON
(0462)7213757

05336434582
oguzhanyilmaz6l@mynet.com

12- ADI SOYADI: MUM NE RAMAZANO LU

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:

MEZUN YET YILI:
DO UM TAR H:
ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

25184565084

KTU

KT SAD VE DAR B L MLER

FAKULTES, KT SAT

2007

14/05/1985

3 NOLU ERDODU MAH MANOLYA CAD

H SAR ST B-BLOK NO:41/9 61040 TRABZON
04622311939

05444386335
mumineramazanoglu@gmail.com

11
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13- ADI SOYADI: OYA DURGUN
F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH:

ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

14- ADI SOYADI: BAHAR GUNER

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH:

ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

15- ADI SOYADI: YILDIRIM DEM R
F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:

MEZUN YET YILI:
DO UM TAR H:
ADRES:

TELEFON:
FAKS:

GSM TEL:
E-POSTA:

16- ADI SOYADI: ZULEYHA SARA
F RMA ADI:

F RMA VERG / TC KML K NO:
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:
MEZUN OLUNAN BOLUM:
MEZUN YET YILI:

DO UMTARH:

ADRES:

TELEFON:

FAKS:

GSM TEL:

E-POSTA:

41192016868
KARADEN Z TEKN K UN VERS TES
BF/ LETME
2004
11/07/1981
GAZPA AMAH. ZEYT NL K SOK. UYGUN
APT. 13/5 TRABZON
0462 321 72 35

0533 336 06 05
oya_durgun@hotmail.com

45520876872
KTU
BF/ MAL YE
2007
02.05.1982
SO UTLU BELDES. ORTA
MAH.GOGOCO LU APT.B BLOK. AKCAABAT
TRABZON
04622483460

05327973382
bahar cavus@hotmail.com

65125219102
DO U AKDEN Z UN .
LETME&EKONOM FAKULTES / SYASET
BLM &KAMU YONET M .
14 TEMMUZ 2004
12-12-1978
KONAKLAR MAH.GONUL SK.NO:15/4 MERKEZ-
TRABZON

3346079

506 543 4749
kaplicali@yahoo.com

51058679304

Marmara Universitesi

leti im Fakultesi

2002

04/06/1979

Mersin Beldesi Saraclar Mh. No 63 AlgatATrabzon
0462 2562605

0536 3930136
zlyhsrc@gmail.com

12
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17- ADI SOYADI: FIRAT AYDO AN

F RMA VERG / TC KML K NO: 17255112464
MEZUN OLUNAN UN VERS TE:

MEZUN OLUNAN BOLUM:

MEZUN YET YILI:

DO UMTARH : 24 09 1982

ADRES: KEMERKAYA MAH. ATIRO LU SOK.DENZ
APT.4/9

TELEFON: 462 326 64 16

FAKS:

GSM TEL: 0537 342 80 40

E-POSTA: aydoganfirat@hotmail.com

18- ADI SOYADI: YENER YILMAZ

F RMA ADI:

F RMA VERG / TC KML K NO: 4630079660

MEZUN OLUNAN UN VERS TE: Selguk Universitesi

MEZUN OLUNAN BOLUM: G da Muhendislii

MEZUN YET YILI: 2002

DO UMTARH : 14/12/1980

ADRES: Yavuz Selim Bulvar Eyuboglu Sitesi AoB
D:5 Trabzon

TELEFON: 0462-2230153

FAKS:

GSM TEL: 0532-4775256

E-POSTA: yener@normtrade.com

19- ADI SOYADI: DEHAN OZGEN

F RMA VERG / TC KML K NO: 8030044853

MEZUN OLUNAN UN VERS TE: KTU

MEZUN OLUNAN BOLUM: BF/ LETME

MEZUN YET YILI: 2008

DO UM TARH: 25/02/1982

ADRES: KULEDB MAH. NO: 59 HOPA/ARTVN

TELEFON: 04663516414

FAKS: 04663516414

GSM TEL: 05336640883

E-POSTA: igzas_08@hotmail.com

13
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ONEML _NOT:

“Bu belge Avrupa Birli i'nin mali katk syla haz rlanm tr. Bu belgenin iceriinden
sadece DKB- Do u Karadeniz Hububat, Bakliyat, Yd Tohumlar ve Mamulleri
hracatc lar Birli i sorumludur ve bu iceriin herhangi bir ekilde Avrupa Birli i'nin
gbru veya tutumunu yans tt miutalaa edilemez.”
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