OAIR bimyesinds Dealo Carnegle Training amcirfryls “Yoneticitar igin Lideriik"
s¥itini glizenlenmest plantenmakindie. S8z konusu effitimde Liderlik Tutnma, Ethili Tetlyim,
Thne, Cotismalary Yonetin, Dupgusal Kontrol, Deperlendirme Siveeanleri, Geri Bildirim,
Motivasyon, Liderltk Prensiplori vb. Xonnlar, efiim swasinds metodolojik vo bol uygulermals
olarek geveeideglirilecchtic, Bu gergevede bazirlaman ve yukarideki konulan yupisora lidertik
cfitimine youelik diger kunulen da igcren egitimin detayls kapsam ekte yer alimakluchr.

Efiifim Silresi: 2+1 ghint olark zamana yayih formatie toplam 3 oiiadir,

Egitim Turihleri:  14-15 Mayss, 28 Mays 2014,

Katilrmel s2y1st: 10-12 kdgl

Katthmorbsr: Relli griplar veya personelden sorumlu gegith diizeylerde yineticiler,
Egitim Bedeli: Bgitim bedeli 3 gin i¢in kigl buy toplam TSOTLAKDV alup efitim
minimuny 10 katlmmer ile apilacukur, )

Sazlconusu egitime kuttlmak istoyen fems mmeiiciieritin 12 Mavis 2014 Pazartegi
giinft mesai sgatt birimine kadar Genel SekreterTifimiz efitien porfalt (hup:/legitin.ogib ore fr)
{izerinden bagvury yapmalan gerekmelmedir.




=y SNETICILER ICIN LIDERLIK PROGRAMI?

Iropramun Amsclur:
*{zeliveni Arturmak

*Insen Diskilerini Gelistirmek ve Yoneivhilmek

*{ idertik tofunzunun altyepsm olusrabilmek
~ *Olumin Tolum Saglamak

*Blip motivayyununu yitkseltmel

#Temel yonetim beywiterind geligtirmek

Hedef Kitla:

*¥neticiler

Prosremmuo Stiyesi 1 2+] gin

Kathmo Adedl; 12,

Programin Detayl iperipi:
Hin

Liderlik Twtumuuntt Olugturmak

*Lideriisl, vinetimi v bagar igin ilgili unsutlar antamak

*Liderlik depeyim ve deferloring tanmlomak .

*llatisimn kanallarmi agmak ve pliven inse etmek fein, "iegord” seglamak
*Rir Lider ve Yonesel ofarak Kiyivel Vizyon olugmmmnk

Netisimimtd ve Dtiskilerimizi “{¢ gori® tie Kuvvetendirmek
¥Ekibimizin ve: gevremizdeki kimselorin deferlerinin bizin deferlcrimizden farki
oldugunu fark eurek

_*Kﬂr;lm{zdgk:i_ kimsenin degerlerint belivieyebilmenin fledsimimise/liderlise saglayoonf



katlay: tark stmek
“Kargimzdale kimsenin deferlering “i¢ gort™ ytinterny fle belitleyebilmek

Lider!ikee Nigkilecimizi Derinlogtirmel: igin Insan fMigkilert Prensipleri
FiTafizamiz gellsirmek ipin uygnilanacek metodn Sgrenmek

*Insan iliskilerind geligdrmeye yardimer pronsiplerle tantgmek

s iligkilerind gelistimmek i¢in firsatlan belidemek

Lideritk Iyin Nulemenin Onomi

*[letigim Dingngtnil Kupatmek Igin Goribildirim Firsarlar Yarutmak

*iliskiler! Guglendizmek fyin Btidn Soru Sarme Ve Dinleme Becerilarini Uygulamal
*Farkch tetigim Tiirlering Ve Rrkilerini Dildate Almak

2. Giin

Gontns Igbiclipl Saglanmak _
*[nsanlan pliven ve saygr yoluyle sfkilomek

*Hiskilerirnizde itest yerine ponilld isbicligini saglomnk

*Fikir bifliginde cldupumuz nokialun onzya gikarmanm glolnl garmek

Detiglm) Stindiirecek Sekilde Gorfsler] Akterabiimek
tProfesyonel orturrdande hazirhbksrz oldupumuzda dugimeelerimix orgenize cdobilecegimiz
bir y¥ntem Sgrenmek

* A yni filirds olmadiiimizda fikirlerimizi eficin sckilde iletebilmek

*[isiae] flldrlerimizl kamt ¥ullanarak ghglendimek

YKarmlklt fikir tortgmas yerlne Ygisel fikirlerimizi destekieyecek kemt knllammuns
yonelerel fkirlorimix ghelendirmek

*Rikirleri akia;ukcn valnizen stzlerin deill ifade targnin Snermin kavreyebilmek




Duygusal Kontrel

*igkilerinizde ve kepdi ipimizde duygwlarmmn iyl ybnetchilmal i¢in, kendimizin ve
pzglalarinim davramslarin, rish hafing, diriilerini anlama ve onlan durama gdre en iyi sekilde
idare stme. o

*Duygusal zirdelik deferlendicmesi.

* Duygulan kontrol etmelk ipin it adimalr siteeg.

Do Aftyspsun Anlamak

*Karginizdakin fnada kullamlan 4 Bnemli gartt ferkenmek
“CGivenilirik paflare kriterini benimsemck

“Lyrfal zomit olusturmatun yollurnd &Emamek

*Hakim olmama Bnswini farketmek

“Ixnada duypulara hitap cdobiimek

Korgimzdsiiler Motive Bimek ve Tligkilerimizi Gelistirmid

*Inannlan harekete gegitecek yekilde ikns edici konugsbilmek

*Prensiplorin sirekli wygulanmasmun insan ilskilerin geligtrrme yolundekd eikisinl grmek
*Blafimzdaki jnsanlarm hedeflerimize wiaymudeld ctkisini fark sdebitmek

Giéreviendirme
wRirinei Seancta Sprenilen konulann gerpek hayat nygulamaye.

3 Giin

Teeriibe Puylayon)
Liderlik fotn Inwan fligkileri Prensipleri
_sLiderlik edebiimek ivin pronsiplori sniamak




*Dircnel on aza indirmek igin melotlar gelistimok
*Daha istlin bir performans i¢in nam! rekberlik stmemiz getektiging nlatpak

ki Geribildivimler Vermek

*Geribildirinin Snemini benimsemel

*Karmnzdakin giicendiemeyecek goribildirim tormatin kullarmak
*(lesibildiimin 10 bagart fakediriingt henimaemck

Defierlendirme Sistemleri Vo Kogluk Sitreel
“Buyiime Ve Negisim Dingfisfind, Ve Egitimle Hiskisint Anlamak
*Yagkalarmin Performansint Geligtimek loin Koghuk $tireeinin Agamalarnl Uygutamale

Dalegagyen Sirecint Uvanigmak

*Ruskalarmt Gelistirmek Ve Egffunek lyin Gorev Ve Soruminlulc Delegasyonn YVaupumak
*Dielegasyon Toplanttsma Hezrlanmak, Topleaty: Planlamak

*Takip Ve Soeurmhhuk l¢in Agtk Performans Standartlarm Hetmek

*(tiglendirme Diagitsting Anlamak

Cevremizdelilerin Kovvet! Tarufbura Qdaklanarak Digkiler] Geliylirmek

4 Rngkalarmin gliell yonlerine odaklunmak, milzakorede pozitif yaklagimin erkisini anlamek
*Oluinla geribildizrim alabilmek ve verebilmek ipin gerokli bocerteri geligtitmek

*Samiti tkdicin deferini anlamak




