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Inovasyon Odakh Mentérliik Projesi

novasyon Odakli Menwrltk Projesi kapsammda, fhracatcs Birlikleri tiyesi 100
girkette, inovasyon yonetimi yetkinlifinin sirdirilebilir gekilde arttinlmas: ve
uluslararast iy yapma tecribesi kazandmilmaeint teminen tlkemizdeki Universiteler ve
bzel sektSr arasmda igbirlifinin geligirilmesi ve Universitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecriibesinin anilen girketlere aktarilmas: planlanmaktadr.

FProjenin Hedefleri

Proje stiresi olan 11 aylik stiregte, proje kapsaminda secilecek Ihracatgr Birlikleri Uyesi
100 firmada,

1. Inovasyon siircoini sistematik, biitinsel ve odakli bir yaklagimla c¢le alan
“Kurumsal Inovasyon Sistemi’nin oluyturulmasi,

2. Inovasyon streglerini ve sonuglarmni beslayecek (a) stratejik, (b) organizasyonel,
(o) kiiltiirel altyapinin ve {(d) bilgi altyapisimin olugturulmass,

3. Urtinlerde, streglerde, organizayonel yapilanmalarda veva pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerinin hayata gegirilmesi,

4. Inovasyon calgmalanimin ve yatmmlarnm (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik
Uzerine shrdirtlebilir etkisinin, (c) sistemli igleyiginin ve takip edilebilirliginin
saglanmasi,

5. Inovasyon yonetimi vetkinliginin stirdurtilebilir gekilde arttirlmasimim, bunun
sonucunda da ihracat performansimin yikseltiimesinin saglanmasi,

6. Inovasyon ydnetimi konusunda tilkemizdeki iiniversiteler ve dzel sektdr arasmda
igbirliginin arttirilmass,

7. Inovasyon yonetimi konusunda, i{ilkemiz {iiniversitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecrlibesinin arttirilmasadur,

(ahyma Sonunda Her Bir Firmada Ulasdmas: Hedeflenen Ciktilar:

1. Sirketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi

2. Geligim alanlarina gdre, kuruma dzgtt bir inovasyon sisteminin tasarlanmast,

3. Kurumsal inovasyon projesinin i ve dig iletisim planmin ve iceriginin
olugturulmasi, bu planm uygulanmasi,

4. Jirketin inovasyon organizasyonunun belirlenmesi,

5. Qirketin inovasyon yonetimi ydnergesinin hazirlanmasi ve silreglerin tarif
edilmesi,

6. Sirketin teknoleji yol haritasinin ve gelecek dénem ihtiyaglarinin belirlenmesi,

7. Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

8, Tum girket g¢aliganlariun katkida bulunacagt fikir ve dneri havuzunun

olugturulmasi,
i
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9. §irketin mevout ve gelecek donem ihtivaglarn baz almarak, inovasyon proje
portfdyiintin olugturulmas: ve énceliklendirilmesi,

10. Oncsliklendirilmis inovasyon projeleri igin takumlarm olugturulmas:,

11, Inovasyon projeletinin ySnetimi; problem tanimlama - aragtirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nibai uygulama agamalarnin gergeklestirilmesi,

12. §irketin IK yonetim uygulamalarma inovasyonun entegrasyon,

13. Takdir ve odiillendirme sisteminin olugturulmass,

14. §irket i¢i isbirligi ve bilgi paylagmum besleyici uygulamalarm geh;tm]mem
kurumsal hafiza yonetiminin saglanmasi,

15. §irketitt dig paydaglariyla igbitligine dayali movasyon streglerinin tariflenmesi,
clugturulmas: ve yonetimi,

16. D1g finansman kaynaklarmdan faydalandmasinin saglanmas,

17. Fikri miilkiyet heklar1 yonergesinin hazirlanmasi,

18. Inovasyon ybnetim slirecinin adimlari konusunda ig yetkinlik olugturmaya
yonelik, farkl: konularda egitimler verilmesi,

19. Kurumsal inovasyon sistemindeki gelisimin izlenmesi, deperlendirilmesi ve
revizyomnu.

Gerceklestirilecek Faaliyetler Nasil Planlanmgfir?
Proje kapsaminda segilecek olan fa,ahyeﬂer 10 ana fazdan olusmaktadir,

1. Faz: On degerlendirme, Ana,ILz ve Yol Harttasmin Olugturulmasi,

2. Faz: Kurumsal lhovasyon Sistemi Projesinin Lansmam ve Hetigimi; Ortak Dil
ve Ortak Algi Olusturulmas:,

3. Faz: Inovasyon Organizasyonunun Olugturulmasi, Streglerin Tarif Edilmesi
ve Yonergelerin Hazirlanmass,

4. Faz: Stratejilere Inovasyonun Enteprasyonu, Teknoloji Yol Haritalarinm
Hazirlanmas: ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Faz: IK yonetimi Altyapisinin  ve Uygulamalarinm  Inovasyon  ile
Uyumlagtirilmasy,

6. Faz: Inovasyon Egitimleri ile Insan Kaynaklarndaki Kapasitenin Arttirilmas,

7. Faz: Ihtiyag — Firsat ve Fikir Havuzunun Olugturuhnam Inovasyon Proje

Portfoyuntin Belirlenmesi,

8. Faz: Inovasyon Projelerinin Caligilmas: ve Uygulamalann Hayata
Gegirilmesi,

2. Faz: Agik Inovasyon ve Igbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: Inovasyon Qalismalanmin Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize
Edilmesi.
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Yukarida belirtilmiy olan fazlar, belli bir siray tekip etmekle beraber, belli durumlarda
birbitleriyle Stitigecek zaman araliklarmnda gerceklegtirilecekuir,

Projenin Siiresi

Proje, firmalarm ve mentérlerin aktif olarak faaliyette bulunacaklan 11 ay siiresince
devam edecektir,

Projenin Baglangi¢ ve Bitis Tarihleri

2016 Eyln] ayinda faaliyete baglanacak projenin bitig tariki 2017 Temmuz ayidur,

Projenin igleyisi

TIM tarafindan koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, katilim gdsterecek her bir
sirket ile ilgili bdlgedeki Universitede inovasyon ydnetimi alanmda galigmakta olan bir
akademisyen/yetkili kisi eglegtirilocektir. 88z konusu kigiler tarafindan, 11 ay stresince
belli bir yol haritasmm takip edecek sekilde mentorluk destegi seglanacak ve belirlenen
hedeflere ulagilmas: amaglanacakdr.

Projede gorev alacak akademisyen/yetkili kisilerin seciminde oncelikii segim kriteri
inovasyon yonetimi ve /veva universite sanayi isbirlikleri konularmdaki uwygulama
teortibesi, ikinci olarak da bu alandaki bilimse! galiymalaridir.,

Bu program siiresince ilgili akademisyen/yetkili kigi mentbr, eglestirildigi girket ile ortak
olarak belirlenscek gtin ve saatte, her hafta bir gitn en az 4 saatlik bir zaman diliminde
sirketi ziyaret edecek ve girketlerin inovasyon kapasitelerinin arurimasi ¢aligmalarmda
mentdrluk yapacaktir. Bu sireg igerisinde katithmer her bir firmanin, inowvasyon
‘galigmalarma yakin bir uzmanhpi olan bir yéneticisini sirket igi proje lideri olarak
girevlsndirmeleti beklenmelkiedir,

3. 6, 9, ve 12 ayda tim mentdrlerin ve firmalarmn Katilaca® deneyim paylagim
toplantilar vaplacaktir,

Menttlerin ve firmalarin aylik olarak pergeklestirilecek faaliyetler ve elde edilen giktilar
konusundaki geligimleri, gbzlem ve énerilerini, TIM’in belirleyecesi formatta TIM
Strateji Ofisine raporlamalan bellenmektedir,
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Projeye Katilun Gésteren Sirketlerin fdari Yiikiimbiitiikleri

- Menmtrlerin onerecegi sistem ve yomtemler dogrultusunda, planlanacak olan
inovasyonla ilgili tiim etkinliklers ve faaliyetlers gerekli yonetim desteginin, emek,
zaman ve uygun goritlen biitgenin temin edilmesinin saglanmass,

- Aylik olarak pergeklegtirilen faalivetler ve elde edilen giktilar  konusundaki
geligimleri, gbzlem ve énerilerini, TIM in belirleyecegi fonnaita TIM Strateji Ofisine
raporlamalari, 7

- 3. 6,9, ve 12. Ayda gergeklegtirilecek olan tim deneyim paylagmm toplantilarina
katilmalan,

- Program kapsaminda her bir girket igin belirlenmis olan mali yikiimltlikleri yerine
getirecek gekilde gerekli hizmet bedellerinin kargilanmas.

Frojede Mentiirlitk Destegl Saglayacak Akad emisyenlerin/Yetldli Kisilerin
Yiikiimliiliikleri '

- Belirtilmig olan proje ¢iktilarina etigilebilmesi amaciyla, her bir girket igin kurumsal
inovasyon sistemlerinin ve vol haritalarinin tasarlammasi, s6z konusu yol haritalarimn
uygulanmasimmn saglanmasi ve belirtilen hedef gikitlara erigilmesinin saglanmast,

- Her bir girket igin, dtizenli olarak her hafta bir gin min. 4 saatlik slirenin, program
kapsamndaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla sirkette gecirilmesi,

- Aylik olarak gergeklestirilen faalivetler ve elde edilen giktilar konusundaki
gelisimleri, gtzlem ve onerilerini, TIM’in belirloyecegi formatta TiM Strateji Ofisine
raporlamalari, _

- 3,6,9,ve 12 Ayda gergeklestirilecek olan tim deneyim paylagm toplantilarina
katilmalari.

Projeye Katihm Gésteren Sirketlerin Finansal YiikiimLiliikleri

Proje finansmant, TIMin ve bagl bulunulan ihracate: birliklerinin toplam % 50 destegi
ve projede yer alacak sanayi kuruluglartmin % 50 katkass ile gergeklegecektir. 86z konusu
o§ finansman modeline gére; projeye katilim gdsterecek her bir sirketin 11 ay stiresince
proje kapsaminda alacag damgmanlik ve mentérlitk hizmetleri kargaliginda;

¢ Merkezi Istanbul olup Istanbul igindeki tiniversitelerden mentdrlik alacak
fitmalar igin aylik 4.000 TL+KDV (toplam 44.000 TL+KDV ) yerine
aylik 2.000 TLAKDV odeme yapmast,

* Merkezi Istanbul diginda olup, Istanbul digmdaki gniversitelerden
mentdrlik alacek firmalar igin aylik 3.000 TL +KDV (toplam 33.000 TL
+KDV') yerine aylik 1.500 TL +KDV 4deme yapmasi

gerekmektedir.,
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Projede yer alacak ve desteklenecek olan girketler, bagvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduran girketler arasindan, formda verilen cevaplarn nitelifini
gize alacak seldlde TIM tarafindan yapilacak bir &n degerlendirme sonucunda ve
basvaru formunu dolduruy tarihleri de géz Gniine alinarak dnceliklendirilecek ve
belirlenecektir.

Projede Yer Almak Isteyen Sirketler Bagvurularim Nasil Hetebilirler?

Projede yer almak lizere bagvurabilmeniz i¢in,

http://www.tim.org tr/tr/mentorluk.html  linkteki firma basvurn  formunu

10 Haziran 2016 tarihine kadar doldurmaniz veterli olacaktir.
Projenin izleme ve Degerlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Projenin ilerleyisi her ay sonunda mentdr akademisyenler/yetkili kigiler tarafindan TIM
yonetimine yazih ve s6zltl olarsk sunulacak, kendiletine teslim ettikleri raporlamalar
Uzerinden geri donGigler ve Oneriler verileoektir. Benzer sekilde, her bir sirketteki
inovasyon slirecinin yénetilmesinden sorumlu yéneticilerin de, aylik degerlendirme
formlarmni doldurarak TIM ile paylagmalars, bu gekilde projenin ilerlevigi hakkmdaki
gortiglerini, gdzlemlerini ve Snerilerini iletmeleri amaglanmalktadir.

Aylik takip ve degerlendirme raporlarma ek olarak: her 3 ayda bir projede ver alan tiim
akademisyenlerin/yetkili kigiler bir araya gelerck deneyim paylastiklar, benzer ancak
ayri bir etkinlikte de thm inovasyon yoneticilerinin deneyim ve dnerilerini paylagtiklars
etkinlikler diizenlenecektir. Projenin 6. Ayinda en iyi &rneklerin ve tecritbelerin
paylagilmass amactyla tiim ekipler bir araya gelecek. 11. Ayda final raporlamalarin
tamamlanmasi istenccek, 12. Ay itibariyla da bagar: hikayelerinin paylagildigi bir kapams
etkinligi gergeklestirilecektir.

Bilgi almak ve her tirlt  sorularmz igin, mentor@tim.org.tr adresine mail

gonderebilirsiniz.
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